附件1：
青阳岔镇村干部半年考核结果汇总表
填报单位：                  填报日期：                        党委书记签字：
	序号
	姓 名
	任职时间
	任职村
	职  务
	考评得分
（百分制）
	建议考核等次
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件2：
青阳岔镇驻村干部半年考核结果汇总表
填报单位：                  填报日期：                        党委书记签字：
	序号
	姓 名
	所在村委
	职  务
	考评得分
（百分制）
	建议考核等次
	备注
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附件3：
青阳岔镇村干部半年考核民主测评表

	村“两委”班子
总体评价
	得分（100分）

	
	

	职  务
	姓名
	得分

	
	
	总体评价
（100分）
	个人品德
(20分)
	能力水平
(20分)
	工作表现
（20分）
	工作实绩
（20分）
	廉洁自律
（20分）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	意见建议
	

	备注
	1.测评实行百分制，请在相应的栏内打分。优秀为90分以上（含90分），良好（称职）为70-90分（含70分），一般（基本称职）为60-70分（含60分），较差（不称职）为60分以下。2.本表不够，可另附页。3、主要工作为党建、党风廉政、乡村振兴、脱贫攻坚、安全生产、信访维稳（扫黑除恶）等。



附件4：
青阳岔镇村驻村干部半年考核民主测评表
	驻村干部
	得分（100分）

	
	

	职  务
	姓名
	得分

	
	
	总体评价
（100分）
	个人品德
(20分)
	能力水平
(20分)
	工作表现
（20分）
	工作实绩
（20分）
	廉洁自律
（20分）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	意见建议
	

	备注
	1.测评实行百分制，请在相应的栏内打分。优秀为90分以上（含90分），良好（称职）为70-90分（含70分），一般（基本称职）为60-70分（含60分），较差（不称职）为60分以下。2.本表不够，可另附页。3、主要工作为党建、党风廉政、乡村振兴、脱贫攻坚、安全生产、信访维稳（扫黑除恶）矛盾调解、为民服务等。



