	
龙洲镇村级班子目标责任考核评分表

	考核单位：                         村委                    时间：2021年    月    日

	类  别
	考核内容
	考核人
	得分
	备注

	党建工作
（30分）
	1、坐值班情况（3分）。记录是否详实，有没有与脱贫攻坚、疫情防控、防汛抗旱等工作相结合；执行请销假制度，办公场所卫生整洁。
	
	
	

	
	2、“主题党日”活动、“三会一课”、“四议两公开”开展情况（5分）。按规定组织“主题党日”活动和“三会一课”制度、远程教育工作，活动记录是否详细，是否及时向上报送主题党日活动信息；村集体重大事项必须严格按照“四议两公开”工作法开展，且程序规范，记录齐全，
	
	
	

	
	3、“弘扬延安精神  净化政治生态”“庸懒散慢虚粗”问题专项整治、以案促改等学习开展工作（3分）。是否按照要求开展专题学习教育，检视问题和整改落实，是否组织开展专题教育组织生活会。
	
	
	

	
	4、“四档建设”和阵地标准化建设工作开展情况（3分）。是否按照要求开展工作和完善软硬件台账，村、支、监“三委”及集体经济联合社四块牌子是否按要求挂牌。
	
	
	

	
	5、巡察反馈问题整改（3）。是否按照巡察反馈问题及整改要求进行整改。
	
	
	

	
	6、“三规范三提升”开展情况（5分）。规范组织生活是否规范，党员管理是否严格，特别是流动党员管理是否健全，是否定期进行电话回访，党员“三类五星”管理、党员评分、党员承诺是否落实；三务公开是否及时规范，党费收缴是否及时规范，每项的直接扣1分；党员发展工作开展是否符合程序，发现一例因发展党员的信访事项扣1分，严重的扣2分。
	
	
	

	
	7、“小微权力”清单制度是否落实到位（3分）。8、换届工作是否严格按照程序进行（5分）
	
	
	

	党风廉政工作  
（12分）
	1、坚持经常性党风廉政建设教育半年2次以上（4分）。
	
	
	

	
	2、按时按要求对村级财务进行公开，加强农村“三资”管理,建立健全“三资”台账（4分）。
	
	
	

	
	3、积极主动及时配合镇纪委查处违法乱纪党员干部（4分）。
	
	
	

	意识形态工作
（6分）
	1、 是否开展精神文明建设、道德讲堂、新民风表彰活动及开展情况（2分）。
	
	
	

	
	2、 是否制定村规民约以及社会主义核心价值观宣传情况（2分）。
	
	
	

	
	3、 支部书记履行意识形态工作情况（2分）。
	
	
	

	统战宗教工作（4分）
	1、是否按照“两清三防四到位”要求，开展宗教场所规范管理，制度上墙和“四进”等工作（2分）。
	
	
	

	
	2、是否有党员参与宗教活动；功德碑、各路口宗教场所牌匾、彩门等清理是否到位（2分）。
	
	
	

	脱贫攻坚工作（25分）
	1、工作作风（3分）。村干部对脱贫攻坚工作的重视，熟知相关政策及程序；镇脱贫办所需上报材料是否及时；处理群众举报情况；开展四支队伍、帮扶干部培训情况；
	
	
	

	
	2、软件台账归类整理（5分）。是否完善村级软件档案、贫困户村（户）档案；“一卡一簿”更新完善是否到位；脱贫攻坚专题会议记录按年度存档齐全、记录整齐；将第一书记安排坐班值班，值班日志记录及时完整；上级扶贫有关政策文件存档齐全；全村脱贫攻坚工作总结详实、具体，扶贫上墙软件是否更新到位。
	
	
	

	
	3、精准帮扶（6分）。年度扶贫重点任务和重点工作（项目）有进展、有成效得1分；“八个一批”措施落实中，产业扶持户每户建立中长期产业、扶持资金验收到位得1分；移民搬迁入住率达100%得1分，否则得0.5分或不得分；危房改造完成率100%、入住率100%得1分，否则得0.5分或不得分；旧宅基地腾退率100%得1分，否则得0.5分或不得分；积极开展小额信贷催收工作得1分，每出现一笔逾期还款户扣0.5分；消费扶贫有安排有部署、能推进落实并有显著成效得1分，未安排部署扣1分；扶贫扶志有安排、有扶贫扶志台账和完成、推进详实资料得1分；集体经济合作社、扶贫互助协会运行良好得1分，分红、账务管理不规范得0.5分或不得分。
	
	
	

	
	4、四支队伍、驻村干部、帮扶干部管理（2分）：四支队伍整合到位，有文件、有分工、有会议记录；驻村干部扶贫日志、学习笔记、签到册是否完善；临时党支部设立文件齐全、会议记录是否完善。
	
	
	

	
	5、问题整改情况（4）：按照镇上要求，有镇上2020年中省市县反馈问题清单整改台账资料；有2020年各级、各批次问题整改台账；整改上下衔接、到位，建立规范整改台账、整改结果报告按时限要求上报镇脱贫办；
	
	
	

	
	6、内生动力开展情况（2）：按照省、市、县标准开展工作和建立台账；爱心超市并台账建立完善；开展新民风建设，本年度开展各类先进典型评选表彰；建立“一约四会”并有效运行情况；开展村霸摸排、上报，懒汉、二流子教化；每季度开展农民实用技术培训；
	
	
	

	
	7、信息系统完善（1分）：国办系统、省办系统是否及时更新；
	
	
	

	
	8、动态管理情况（2分）：2020年度退出贫困户五项指标达标情况，长效机制建立是否规范、档案是否完善。
	
	
	

	村务工作
（10分）
	1、基础项目建设（2.5分）。人畜饮水、生产生活通电、村组道路建设、基本农田改造等基础项目实施建设及群众受益情况。
	
	
	

	
	2、农业生产（2.5分）。种、养殖规模、新型技术推广及经济效益情况。
	
	
	

	
	3、重点项目或自行实施项目建设开展情况（2.5分）。
	
	
	

	
	4、村级财务工作（2.5分）。按照及时上交财政所有关报表，缴款报账及时，村级支出发票手续完善，村级票据管理手续完善，村级帐目清楚明了，及时公示以及其它涉及财务工作的事项得分。
	
	
	

	社会保障工作（10分）
	1、民政工作（4分）。按上级要求上报各项材料并及时公示（每出现1例上访户、信访户扣0.5分）；依照公平公正原则做好民政款物发放、低保、五保等公示工作计1分（各公示以存底照片为依据，每少一次扣0.5分）。
	
	
	

	
	2、农村社会养老保险工作（2分）。全面按时按质按量完成上级下达农村社会养老保险工作任务（每发现一例上缴费用未录入系统户扣1分，扣完为止）。
	
	
	

	
	3、合作医疗工作（2分）。新农合参合率达到95%以上、资金及时全额上交，并且做到农民参合信息系统与票据吻合（每发现一例上缴费用未录入系统户扣1分扣完为止）。
	
	
	

	
	4、残疾、老龄工作（2分）。按时完成残联、老龄阶段性各项工作（完成不及时、质量不高的扣1分，未完成的扣2分）。
	
	
	

	林业工作 
 （10分）
	1、 封山禁牧、森林草原防灭火政策宣传是否到位，林地管护是否到位（5分）。封山禁牧被县上发现一次扣1分，被市上发现一次扣2分。
	
	
	

	
	2、 护林员配备及巡查情况（5分）。
	
	
	

	环境保护及
人居环境治理 
 （10分）
	1、村委及村组道路沿线环境卫生整治情况（5分）。
	
	
	

	
	2、建立台账排查、检查、销号情况（5分）。
	
	
	

	基层社会治理工作
（18分） 
	1、综治维稳及扫黑除恶工作（4分）。是否设立扫黑除恶办公室（1分）。是否成立扫黑除恶工作领导小组、制定实施方案、召开会议（1分）。形成扫黑除恶软件台账情况（1分）。扫黑除恶宣传工作开展情况，扫黑除恶线索摸排、研判及办理情况（1分）。
	
	
	

	
	2、禁种铲毒工作（5分）。加强协调配合，扎实开展踏查是否到位（1分）。加大宣传力度，严防种子入土是否到位（1分）。加强麻子种植监管，杜绝流入非法渠道是否到位（1分）。加大打击力度，保持高压态势是否到位（1分）。确定专人负责，灵通信息报送是否到位（1分）。
	
	
	

	
	3、信访工作 （4分）。是否进行矛盾隐患排查、对群众中出现的矛盾纠纷积极化解、建立台账、加强监管、降低矛盾发生率（2分）。对出现的越级信访案件，是否积极果断处理（2分）；（对处理不及时、不到位，造成影响的，每件扣1分。）
	
	
	

	
	4、平安创建（5分）。坚决防止发生有重大政治影响的政治类敏感案（事）件（1分）。坚决防止发生重大暴恐袭击案件（1分）。坚决防止发生大规模赴省进京上访事件（1分）。坚决防止发生影响恶劣的个人极端案（事）件（1分）。坚决防止发生重特大公共安全事故（1分）。（对处理不及时、不到位，造成影响的，每件扣1分。）
	
	
	

	安全工作
（10分）
	1、食药卫生安全工作，是否建立食品安全宣传、检查台账，建立红白理事报备制度（5分）。
	
	
	

	
	2、道路交通、非煤矿山、危险化学品、建设工程、城市消防安全五项攻坚行动开展情况。是否加强宣传教育、签订责任书、建立台账、加强检查（5分）。
	
	
	

	人口普查
（5分）
	是否规范按时完成前期普查小区划分、建筑物标注、普查员指导落实等工作（5分）。
	
	
	

	村干部访谈
（10分）
	主要访谈脱贫攻坚、基层党建、发展党员程序、“四议两公开”、“三会一课”、统战宗教等基本业务知识。
	
	
	

	民主测评
（15分）
	按得票比例情况得相应的分值。
	
	
	

	加分项（5分）
	受到中省市县镇的表彰奖励，以奖牌或表彰文件为准，依次在总分中加分5、4、3、2、1分，累计不超过5分；
	
	
	

	党委会综合评价（20分）
	镇党委召开由领导班子成员、站办所负责人参加的党委扩大会议，对各村考核对象进行综合测评，根据民主测评、各站所考评结果，结合村干部平时工作情况，综合讨论给出评价分值。
	
	
	

	总  分
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